
              
 
 

 
   
 
 
 
 

RESUMEN DE LA LEY PARA QUIENES DENUNCIAN LA CORRUPCIÓN 
 

(Esto es un resumen breve para un público general. Su propósito es solo de descripción general y no se atiene 
exactamente a la ley misma. Se describe la ley exacta en el Título 26 MRSA, Capítulo 7, sub-capítulo V-B) 

 
Está prohibido que su jefe le despida, amenace, o trate con desigualdad por: 

 
1. Denunciar una violación de la ley; 

 
2. Denunciar algo que ponga en peligro su vida o la de otra persona; 

 
3. Negarse a hacer algo que ponga en peligro su vida o la de otra persona, o pedir que su jefe lo rectifique; o 
  
4. Participar en una investigación o una audiencia gubernamental. 

 
Esta ley lo protege SOLO si: 
 

1. Ud. informa a su supervisor del problema y deja pasar suficiente tiempo para que su supervisor resuelva el 
problema; o 

 
2. Ud. tiene un motivo legítimo para creer que su jefe no va a resolver el problema. 

 
Para denunciar una infracción, determinadas condiciones o prácticas peligros o ilegales as en su lugar de 
trabajo, póngase en contacto con: 

 
(Su empleador debe rellenar la siguiente información) 
 
      
 (Nombre/Name) (Título/Title) Lugar o # de teléfono 
 (Location or phone) 
 
Para presentar una queja según esta ley; contacte con:  
 
 La Comisión de Derechos Humanos de Maine 
 (The Maine Human Rights Commission) 
 51 State House Station 
 Augusta, Maine 04333 
 Tel. (207) 624-6050 
 TTY. (207 624-6040 
   
Se pueden conseguir datos útiles en estas áreas laborales contactando a los siguientes: 

 
División de Salarios y Horarios de los EEUU:  Departamento de Trabajo de los EE.UU./OSHA 
U.S. Department of Labor  100 Middle Street, Suite 410 West  
Wage & Hour Division  Portland, Maine 04101 
Box 211  (207) 780-3178 
Portland, Maine 04101      
(207) 780-3344   
  202 Harlow Street, Room 211 
  Bangor, Maine  04401 
  (207) 941-8177 
 
Leyes Estatales de Salarios y Horarios y de  Leyes Estatales de Salud y Seguridad 
Trabajo por Menores de Edad:  en los Lugares de Trabajo y Servicios de Consulta: 
Maine Department of Labor  Maine Department of Labor 
Wage and Hour Division  Workplace Safety and Health Division 
Bureau of Labor Standards  Bureau of Labor Standards 
45 State House Station  45 State House Station 
Augusta, Maine 04333  Augusta, Maine  04333 
(207) 624-6410  1-877-SAFE-345  
 
Se pueden obtener copias adicionales de este aviso contactando la Oficina de Normas de Trabajo en la iguiente 
página del internet: http:www.Maine.gov/labor/blsmain.htm (haga clic en Required Posters/Carteles Requeridos). 
Este aviso puede ser reproducido. 
 

(Estado de Maine, Departamento de Trabajo, Oficina de Normas Laborales) 
State of Maine, Department of Labor, Bureau of Labor Standards 

45 State House Station, Augusta, Maine 04333-0045 
Telephone (207) 624-6410 TTY (Para sordos y disminuidos auditivos) 1-800-794-1110 

E-Mail: Webmaster_bls@Maine.gov 
 

                                                                        Rev. (6/03) 

El Título 26 MRSA sección 839 requiere que cada empleador ponga este aviso (muy a la 
vista) en su lugar de trabajo, para que los empleados estén informados de sus 
protecciones y sus bligaciones bajo esta ley en este sub-capítulo. La falta de poner este 
aviso es una violación civil, 

LEY DE PROTECCIÓN PARA 
QUIENES DENUNCIAN LA 

CORRUPCIÓN 
Protección para empleados que  
denuncian o se niegan a cometer 
acciones ilegales.


